U ndervisnings m ilj;aVurdering

For Asnaes Skole

April 2025 - og geeldende tre ar frem

Vores undervisningsmiljgvurdering beskriver, hvordan elevernes undervisningsmiljg er pa
vores skole, og hvordan vi arbejder med undervisningsmiljget.

UMV bestar af fire faser

Kortleegning af undervisningsmiljget

Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortleegningen
En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljget
Retningslinjer for opfalgning pa handlingsplanen

PoObd=

Overblik: Asnaes Skole i Odsherred kommune

Karaktergennemsnit bundne praver 9.kl. 6,1
Kommunegennemsnit: 6,6
Landsgennemsnit: 7,3

Elev pr klasse 19,5
Kommunegennemsnit: 19,1
Landsgennemsnit: 20,9

Elever i alt pa skolen 413
Kommunegennemsnit: 166
Landsgennemsnit: 292

Elever overgaet til ungdomsuddannelse i sept. aret efter 9.kl. 89,0%
Kommunegennemsnit: 69,7 %
Landsgennemsnit: 85,4 %

Kompetencedakning 79,1%
Kommunegennemsnit: 77,6 %
Landsgennemsnit: 86,3 %



Skolens karaktergennemsnit i forhold til forventet gennemsnit - P4 niveau

Elever med hgijest trivsel
76,3%

Kommunegennemsnit: 80,6 %
Landsgennemsnit: 86,1 %

Elevfravaer 8,0%
Kommunegennemsnit: 10,3 %
Landsgennemsnit: 7,4 %

Fase 1: Kortlaegning af undervisningsmiljget
Kortleegningen er foregaet pa falgende made

- Data er benyttet fra trivselsmaling og data fra ministeriet
- Ledelsen har samlet og drgftet data
- Ledelsen har fremlagt og draftet data med elevradet

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen
Beskrivelse og vurdering af resultaterne

- Datasamles
- Ledelse og elevrad drgfter, bl.a. ved at sammenligne med resultater fra landsplan og
blik pa det sociogkonomiske niveau

Det overordnede resultat

Vi er glade for, at skolen er pa niveau ift. det forventede gennemsnit, men vil selvfalgelig
arbejde pa at haeve karaktererne fremadrettet. Vi arbejder fremadrettet med
klasserumsledelse, som vil pavirke bade leering og trivsel. Da vi er en skole med kun to 9.kL.,
vil der veere arlige udsving, f.eks. var det 0,7 bedre aret for.

Fraveeret er i forhold til kommune- og landsgennemsnit OK, men vi vil have fortsat fokus pa
omradet og har netop lavet et nyt princip i skolebestyrelsen om elevfraveer.

Vi har heldigvis mange elever, som kort efter 9.kl. overgar til ungdomsuddannelse. Vi har gode
feelles indsatser med UU-vejledning og ungdomsuddannelserne i omradet.



Vi kan konstatere fglgende positive og negative sider ved elevernes undervisningsmiljg

Elevradet giver udtryk for falgende:

Her gor vi det godt:

Her oplever vi udfordringer:

Enighed om, at det meste fungerer
godt

Bygningerne er fine, og det er godt
med opdelingen i blokke og god
indretning

Der er godt sammenhold socialt. Alle
kender alle

Der er godt feellesskab i klasserne
Generelt god trivsel

Fodbold”buret” er de meget glade for
Der er gode relationer til laererne

Der kunne godt veere mere hyggelig
indretning, f.eks. sofaer

Nettet er langsomt, og der er gnsker
inden for IT

@nsker flere muligheder for
aktiviteter udenfor til beveegelse og
treening

@nsker en ekstra vandautomat (der er
enihver blok)

Toiletfaciliteterne gnskes forbedret
(det er planlagt, men ikke udfart)

Der er nogle vinduer i blok B, som
ikke kan abnes, men brandadgang er
OK

Der mangler nogle gardiner

Der er huller i taget pa cykelskuret
@nsker trappe fra blok B til hallen

Efter samtalen er fglgende sket:

Andre bemaerkninger til resultatet af kortlaegningen

Hyggerum indrettet bade i mellemtrin og udskoling

Ny IT-indsats i gang
Eleverne har oprettet "toiletbande”
Vinduerne eftergas

Udeomradet er et fokusomrade - til bade beveegelse, leg og hygge

Fase 3: En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljoet

Sadan har vi lavet handlingsplanen

Vi har set pa data og ud fra dem vurderet, hvad det er vigtigst at arbejde med

Handlingsplan

Succes eller
udfordring, som
arbejdes med,

Indsats

@nsket mal for
indsatsen

Tidsplan
(start/slut og
evt. deadlines)

Ansvarlig




herunder
malgruppen

elevsamtaler

med elevsamtaler
og ny plan for
testning.
Vierigang med at
uddanne
vejledere specielt
tilelevsamtaler

styrkelse af
relationsarbejdet

Arbejde med Feelles indsats Mere ensartet og | Teams og
klasseledelse styrket ledelse
klasseledelse
Fraveer Implementering Teams og
af ledelse
skolebestyrelsens
princip
Skeermbrug Implementering Elevradet Teams og
af inddrages. ledelse
skolebestyrelsens | Periode planlagt
princip med forstaelse
ogindfasning.
Evalueres
lgbende
Vejledning, Feelles indsats i Hgjere faglighed, | PLC og
testning og PLC, fast arshjul bedre trivsel og ledelse/alle

Fase 4: Retningslinjer for opfelgning pa handlingsplanen

Sadan har vi arbejdet med retningslinjer for handlingsplanen

Vi har taltigennem, hvad der er vigtigst at forbedre, hvordan vi vil arbejde med det og aftalt
deadlines og ansvarlige. Desuden tages det en gang arligt op pa elevradsmgderne.

Skolebestyrelsen orienteres om arbejdet og resultatet af UMV, og den leegges op pa

hjemmesiden.




