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Skolerne i Asnaes, Farevejle og Hgrve SKOLE
Skolebestyrelsen

Sted og tidspunkt Farevejle Skole, Personalelokalet, onsdag den 20/3 2024, kl. 17.30-20.00.
Deltagere Foraeldrerepraesentanter: Iben (Formand), Urd (Naestformand), Rikke, Gitte, Sine,
Maria, Vira, Camilla, Christina

Medarbejderrepraesentanter: Susanne, Signe, Maibritt

Elevrepraesentanter: Lilly

Ledelse: Jgrgen Schandorff, Jacob Gregersen, Kristian Hgj

Punkt 1 Godkendelse af dagsorden
Ansvarlig Iben Hansen
Referat Dagsorden godkendt
Punkt 2 Nyt fra skolen — fast punkt
Ansvarlig og tid 30 minutter
Formal Formidling til skolebestyrelsen om aktuelle sager.

e Formanden

e Elever

e Medarbejder

e Ledelsen

e Afdelingsradene
Referat e Formanden

Der har veeret mgde i Hgrve Skole, torsdag i sidste uge med centerledelsen
angaende bgrnefallesskaber i Hgrve.

Vi gik derfra med en positiv opfattelse af projektets retning og ser frem til
noget mere konkret.

Den 6. maj er der borgermgde, hvor alle i Hgrve kan deltage.

Der er en andring i forhold til naeste mgde. Vi rykker mgdet fra tirsdag d.
23/4 til torsdag d. 25/4.

e Elever
Asnaes: ingen
Farevejle: Der har veeret halv gris pa skolen for de store elever, hvor
foraeldrene efterfglgende har vaeret pa besgg og sa indsamles der penge til
klassekassen.
Der har veeret trivselsdag som elevradet var med til at planlaegge der
sluttede med et lagkagelgb.
Hogrve:

e Medarbejder
Asnaes: 8. argang har projekt for tiden. Der er en del skolekoncerter og
teater. De sma elever har veeret pa Kirkegarden til en teaterforestilling.
Farevejle: Vi har haft en god trivselsdag d. 1/3. Der er hangt plakater med
mal fra hver klasse. Det var dejligt at se, de store elever have ansvaret for
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de yngste elever. Der er startet en del nye medarbejdere og det er rigtig
rart og de er kommet godt i gang.

Herve: Der er billedkunstens dag torsdag d. 4/4 hvor hele skolen har falles
tema med billedkunst.

e Ledelsen
Asnaes: Jacob var fravaerende under dette punkt.
Farevejle: Trivselsdagen fremhaeves som en rigtig god oplevelse. Vi har
haft halv gris pa gaflen og sa er vi startet op pa vejledning med Mette hvor
der i denne omgang er stillet skarpt pa observation og feedback i
forbindelse med elevsamtaler.
Hgrve: Ingen repraesentant

Feelles: Jgrgen fortzeller, at der ses pa muligheden for at flytte
konfirmationsforberedelsesarbejdet fra 7. klasse til 8. klasse. Det er med
primaert fokus pa at flytte alkoholdebuten for vores bgrne og unge. Det
star ikke lige for.

Der gives en status pa, hvor mange bgrnehaveklassebgrn der er tilmeldt:
Der er 45 i Asnaes, 13 bgrn i Farevejle og 9 i Hgrve.

Vi har tidligere drgftet brug af skaerm i skolen. Der er samtidig sat noget i
vaerk centralt for at udarbejde materiale fra fagcenteret.

Vi har nu mulighed for selv at lukke ned for sider der ikke er
hensigtsmaessige i skoletiden.

Vores ansggning om nedsat undervisningstid er imgdekommet.

Der er komme en ny skoleaftale. Der er meget nyt i den, men det er fgrst
skolearet 2025/2026 det drejer sig om.

Mette Meineche er kommet godt i gang med vejledning i observation og
feedback i forbindelse med elevsamtalerne og vi er stolte af det arbejde
som bestyrelsen har vaeret med til at satte i gang.

e Afdelingsradene
Asnhaes: Intet nyt
Farevejle: Intet nyt
Hogrve: Intet nyt

Punkt 3 Princip for skole-hjem-samarbejdet

Ansvarlig og tid Jgrgen, 30 minutter

Formal Drgftelse og godkendelse

Fremstilling Skolebestyrelsen vil i foraret gennemga skolens gaeldende principper.
Pa mgdet den 20. marts behandles princippet for skole-hjem-samarbejdet.
Bilag.

Referat Vi genbesgger princippet for skole-hjemsamarbejdet.
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Der drgftes lidt om feellesforaeldremgder og nar de har vaeret faelles, er det svaert,
nar man har bgrn pa flere klassetrin.

Der efterlyses, hvad der foreligger af dokumentation, nar der har vaeret telefonisk
kontakt.

Det kunne veere rigtig godt, hvis princippet for kommunikation udleveres til nye
foraeldre pa skolen, sa man ved, hvad man skal ggre.

Vi drgfter forskellen pa laeringssamtaler og databaseret samtaler samt placeringen
pa aret.

Overordnet er vi enige i formuleringerne i princippet og tilhaengere af muligheden
for individuel tilpasning i forhold til de tre skoler og klassetrin.

Vi drgfter at principperne bgr indga i infomaterialet til iseer kommende 0. klasser
pa skolerne.

Princippet blev vedtaget med en lille &ndring i teksten sa der ikke laengere star
”...orienterende foraeldremgde”, men blot ”...foreeldremgde”.

Punkt 3 Tildeling 2024 samt budget for skoledret 2024-2025

Ansvarlig og tid Jgrgen Schandorff, 30 minutter

Formal Orientering om tildelingen samt drgftelse af skolens budget for skolearet 2024-
2025.

Fremstilling | forleengelse af forrige mgde gives pd mgdet en opdateret status pa tildelingen for
2024 samt arbejdet med skolens budget for skoledret 2024-2025.

Referat Budgettet for skoledret 2024-2025 gennemgas.
Skolerne Asnaes, Farevejle og Hgrve kan i kommende skolear holde niveauet som i
indevaerende ar.
Bestyrelsen godkender budgettet.

Punkt 5 Kommunikation

Ansvarlig og tid Iben Hansen, 40 minutter, starter kl. 19.15

Formal Droftelse

Fremstilling Punktet genoptages fra mgdet den 21/2.
Der opstar af og til situationer, hvor kommunikationen mellem skolen og hjemmet
kan opleves problematisk eller mangelfuld.
Pa mgdet den 20/3 drgftes skolens og hjemmets opgaver og muligheder i
forbindelse med ovenstaende udfordring.
Punktet behandles uden deltagelse af elevrepraesentanter.

Referat Der drgftes hvad der kan og hvad man ma melde ud i forskellige situationer.

Herunder fravaerende personale, personalesager, elevsager osv..
| skolebestyrelsen er vi opmaerksomme p3, at der hurtigt opstar historier i
lokalsamfundet, men at det ikke er skolens opgave at melde ud.

Der efterspgrges fra foraeldrerepraesentant, at skolen kommunikerer omkring
seerlige haendelser pa skolen, nar de har veeret.
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Det gnskes klarhed omkring, hvor og hvordan man henvender sig, nar der er
episoder og hvor kan man komme og snakke om den slags, nar man sidder i
skolens bestyrelse.

Hvor henvender man sig, hvis man oplever at tilsyn ikke overholdes.

Jgrgen orienterer om, at det er skolebestyrelsen der fgrer tilsyn og at hvis man har
en oplevelse af at de ikke efterleves, skal man ga igennem skolelederen.

Der opfordres ogsa til, at vi gennemser principper eller genovervejer behovet for
yderligere principper.

Vi skal turde italeszette, nar der er episoder og komme dem i forkgbet, sa der ikke
opstar misforstaelser.

Bestyrelsen tager punktet op igen ved naestkommende bestyrelsesmgde, som et
kort punkt, hvor vi drgfter, hvordan vi gar videre med punktet i bestyrelsens
arbejde.

Punkt 6 Eventuelt
Ansvarlig og tid Alle, 5. minutter
Referat
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